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Démarche RSE



Environnement 

Choix des fournisseursFace à des clients de plus en plus exigeants,
Euroformes a développé une démarche RSE
(Responsabilité Sociale des Entreprises). Cette
démarche consiste à placer le développement
durable comme l’un des moteurs de
l’organisation de l’entreprise. C’est une nouvelle
vision de la responsabilité dans la société. Cette
démarche engage aussi bien nos fournisseurs,
nos salariés que notre façon de produire vos
meubles dans la santé et le bien-être, tout en
respectant les lois en vigueur.

D’un point de vue environnemental
l’entreprise a mis en place différentes actions.
La principale est la réutilisation des chutes afin
de réduire les dépenses et de limiter les
déchets.
Les différents déchets liés à l’activité ont été
listés, analysés et sont triés dans différentes
bennes, en fonction des filières de recyclage ou
de traitement avec le suivi des produits
dangereux. 

 Choix des fournisseurs de panneaux bois
détenant les labels FSC et PEFC (le bois est issu
de forêts gérées durablement)
 Privilégie les produits écolabellisés (papier,
plastic, détergent etc…)
 Valorise la transparence sur les conditions de
fabrication des produits

La réutilisation des chutes peut permettre de
réduire le coût  d'autres projets mais peut
être également utilisé pour le
conditionnement des ouvrages.
Privilégie les réunions par visioconférence
afin de limiter l’empreinte carbone des
collaborateurs. 

Activité de l’entreprise

DEMARCHE RSE EUROFORMES , 2023

14 rue Joliot Curie 35580 Guichen 
Tél 02 99 57 33 89 
@: info@euroformes.fr www.euroformes.fr

 Démarche RSE des fournisseurs sollicitée
 Suivi mensuel des consommations électriques 
Passage à l’éclairage LEDs (bureaux, atelier,
extérieur)
Coupure électrique du matériel et machine
pendant la pause méridienne
 Regroupement des utilisations de la table de
chauffe
Mise en place d’un sas devant la porte sectionnelle
de l’atelier(pour réduction perte de chaleur)
 Mise en place de nouveaux radiateurs électriques
programmables ( durée et température, réglé sur
les heures de présence sur le lieu de travail)
 Isolation neuve

Sobriété énergétique 

Euroformes a instauré de nouvelles mesures de
réduction énergétique afin de faire suite à l’appel du
gouvernement sur la nécessité d’adopter une
démarche de sobriété énergétique. Pour ce faire le
suivi de la consommation électrique est renforcé, un
arrêt des machines est réalisé tous les midis. Les
éclairages et les radiateurs de l’entreprise ont été
changé. 



DEMARCHE RSE EUROFORMES
Économique

 
Euroformes a à cœur de faire travailler les entreprises de son territoire. La majorité de ses fournisseurs sont
des entreprises locales, excepté pour l’approvisionnement de la résine acrylique et minérale qui est importé,
faute de fabricant en France.

Euroformes a également décidé de s’investir dans la réduction des coûts énergétiques par la modification
des systèmes de chauffage et d’éclairage. Les véhicules de l’entreprise sont passés de thermique à hybride. 

Actuellement une étude est en cours concernant un projet d’acquisition et mise en place de panneaux
solaires. Ce dispositif permettrait de produire une partie de l’énergie électrique nécessaire pour l’activité de
l’entreprise. 

Priorise des fournisseurs locaux 
Réduction des coûts énergétiques par le biais de coupures tous les
midis du matériel et machines
Véhicules de société (passage de thermique à hybride)
Étude pour acquisition et mise en place de panneaux solaires

Personnel

L’équipe d’Euroformes compte 25 personnes en Janvier 2023. Un CSE
est établit au sein de l’entreprise afin d’échanger sur les différentes
demandes des salariés pour l’amélioration des conditions de travail. 

Il est également possible d’effectuer ponctuellement du télétravail par
le personnel administratif.

Des moments conviviaux sont organisés plusieurs fois par an pour
renforcer la cohésion et le bien-être des salariés. Ces évènements se
traduisent généralement par une activité extérieure et un repas.

CSE > écoute des salariés concernant
les conditions de travail

Possibilité de Télétravail pour le
personnel administratif

Assure une égalité entre les femmes
et les hommes en matière d’emploi,
de salaire, de formation, de
progression de carrière et proscris
toute discrimination (d’âge, de sexe,
d’origine etc…)

Formations régulièrement proposées 

Sécurité au travail (nombreux personnel SST = sauveteur
secouriste du travail)

Veille à la sécurité des salariés et mise en œuvre des
mesures de prévention qui garantissent l’intégrité physique
et morale des salariés 

 Activité de fin d’année/ Intégration/ Repas



SOUTIENT D’UNE INITIATIVE
D’AIDE EN AFRIQUE

Euroformes a été sollicité par l’association « Les p’tits bout du monde » pour un sponsoring de
leurs projets. L’entreprise est fière d’accompagner ce projet par le biais d’un support financier.
Servant à participer aux frais du voyage et aux différents produits fournis aux populations sur
place. Les participantes de ce projet se rendront dans un Hôpital sénégalais « centre hospitalier
Régional El Hadji Ahmadou Sakhir NDIEGUENE " afin d’assister le personnel hospitalier local. 


